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llusion, entusiasmo, pasion, tesdén... Son algunas de las palabras que
mejor definen el trabajo que los informadores e informadoras juveniles
de Castilla-La Mancha desarrollamos en nuestros municipios.

Después de tres afos, y con una terrible pandemia de por medio, los
profesionales de Informacion Juvenil de Castilla-La Mancha nos hemos
vuelto a reunir para compartir durante unos dias nuestras experiencias
y formarnos para seguir ofreciendo lo mejor de nosotros a la juventud
de nuestra region.

Del 9 al 12 de noviembre tuvo lugar en Toledo el XIV Encuentro
Regional de Informacion Juvenil. En el Castillo de San Servando nos
reunimos profesionales de las cinco provincias, donde pudimos conocer
la situacion actual de la Red, y donde reafirmamos una vez mas la
importancia de nuestro trabajo por, para y con la juventud de Castilla-La
Mancha. Estos encuentros, coordinados por la Direccion General de
Juventud y Deporte, fueron una vez mas una buena oportunidad para
conocer las experiencias de otros centros y puntos, asi como para
continuar con nuestra formacion en diferentes temas de actualidad,
como son la salud mental, el cuidado del medio ambiente, las redes so-
ciales...

Nos acompafid el Director General de Juventud y Deportes, Carlos
Yuste, que escucho atento nuestras peticiones y necesidades, y que
puso de relieve la importancia del trabajo de los y las profesionales de
la informacion juvenil en nuestra region.



LA PREVENCION, EN NUESTRO PUNTO DE MIRA

Dentro de las muchas iniciativas que se
llevan a cabo desde el Centro de
Informacién Juvenil, la prevencion es
una de nuestras prioridades.
Pretendemos, a través de la educacion ¢
no formal, formar e informar a nuestros
y nuestras jovenes sobre diferentes
temas que les afectan directamente.

Desde hace algunos afos venimos
desarrollando acciones junto con los
centros educativos de Torrijos, para
acercar a las aulas herramientas
necesarias para abordar problematicas tan importantes como son las adicciones en todas
sus modalidades. Nos estamos centrando de manera particular en el mal uso y abuso de
las nuevas tecnologias y en el juego patoldgico, practicas muy extendidas en la actualidad
entre la juventud, y a las que pretendemos poner freno a través de estos talleres.

Durante los dias 4 y 5 de noviembre, llevamos a cabo estas sesiones en los centros
educativos de ensefianza secundaria obligatoria de Torrijos, en concreto dirigidas esta vez
a 4° de ESO. El IES Juan de Padilla, el IES Alonso de Covarrubias, el CEPA Teresa

Enriquez y el Colegio Stmo. Cristo de la Sangre, acogieron con gran interés estas charlas.

Los talleres de prevencién de ludopatias “Juego patoldgico”, son promovidos por el
Centro de Informacién Juvenil del
Ayuntamiento de Torrijos, y los
imparte la Asociacion Punto Omega
dentro de su programa “Click”,
financiados por el IRPF de Castilla-
~ La Mancha de la linea de Juventud.
Esta actividad se enmarca en el |
- Plan de Infancia y Adolescencia,
donde se contempla como una de
las medidas a implementar en el
periodo que abarca este (2021-
12025). En concreto se recoge

___ dentro del primer objetivo o desafio
W(“Tomjos entorno protector vy
seguro) y con ello se pretende

impulsar las acciones formatlvas e informativas para la prevencidon de adicciones entre los
y las jovenes. El juego patolégico, tan extendido en la actualidad y que afecta en gran
medida a la poblacion joven, es un tema importante que hay que abordar para poner en
conocimiento de esa poblacion diana los efectos adversos que puede ocasionar. Los
profesionales de Punto Omega trasladaron toda esa informacion a la juventud torrijefia a
través de varios talleres en los que se proyectaron algunos videos y en los que los y las
participantes interactuaron intercambiando puntos de vista sobre el tema en cuestion.




FORR!OS, CIADAR AMMIGA DE LA INFANCIA

Estrenamos un nuevo espacio en nuestro boletin, dedicado al reconocimiento de Torrijos
como Ciudad Amiga de la Infancia por parte de UNICEF. Traeremos hasta este espacio
toda la informacion relacionada con la actividad del Consejo de Infancia y Adolescencia,
asi como con el | Plan de Infancia y Adolescencia que abarca hasta 2025. Desde la
Concejalia de Juventud, que también incluye Infancia, Educacién y Festejos, llevamos a
cabo la dinamizacion del Consejo, asi como la coordinacion de todo lo concerniente al
sello “Ciudad Amiga de la Infancia” y a la ejecucion del Plan.

El pasado mes de junio, UNICEF Espana nos comunicé que Torrijos habia obtenido el
Reconocimiento como “Ciudad Amiga de la
Infancia” para el periodo 2021-2025. UNICEF, la
Federacién Espariola de Municipios y Provincias

vy el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
. 2030 han puesto en valor el | Plan de Infancia y
~== Adolescencia del Ayuntamiento de Torrijos. Este

v reconocimiento liderado por la concejalia de

‘Infancia, Juventud y Educacion es fruto del
trabajo de nifos, nifas y adolescentes del

Consejo de Infancia y Adolescencia,

. Asociaciones que trabajan con, por y para la

infancia y adolescencia, y los diferentes
departamentos y areas del Ayuntamiento de Torrijos.

El 14 de julio UNICEF nos hizo entrega del reconocimiento en un acto virtual en el que
participamos los pueblos y ciudades que por vez primera obteniamos este sello. El 6 de
octubre asistimos al acto organizado por UNICEF Comité Castilla-La Mancha, que tuvo
lugar en la Consejeria de Bienestar Social en Toledo, y al que se invitd a los municipios de
la region que hemos obtenido este reconocimiento.

El pasado 20 de octubre se constituy6é el Il Consejo Local de Infancia y Adolescencia,
integrado por representantes de los centros educativos de Torrijos, de los cursos
comprendidos entre 1° de educacion Primaria y 4° de ESO. En este corto espacio de
tiempo los nifios, nifias y adolescentes que lo componen ya han empezado a trabajar en
representacion del resto de la poblacién infantil y adolescente de la localidad.

El 18 de noviembre, dentro de las actividades
programadas con motivo del Dia Universal de la
Infancia, tuvo lugar el acto oficial de presentacién

consejos, el entrante y el saliente, fueron
protagonistas de un bonito acto en el que nos
acompano el periodista torrijefio Ismael Higueras,
Delegado de UNICEF en Toledo. Se hizo entrega
de los distintivos a los miembros del Il Consejo, y =
cuatro representantes del mismo dieron lectura al ™
manifiesto que dias antes habian redactado junto a sus compafieros y compafieras, y que
se centraba en el ODS 13: “Accion por el Clima”. Al finalizar el acto, representantes del |
Consejo, junto con el alcalde, Anastasio Arevalillo y la Concejala de Infancia y Juventud,
Ester Martinez, fueron los encargados de inaugurar la placa que se ha instalado en el
parque de la Plaza de San Gil.




CONVOCATORIAS, FORMACION Y EMPLEO

PRACTICAS EN LA UNION EUROPEA

Tribunal de Cuentas Europeo: Periodos de practicas con una duracion maxima de 3, 4
0 5 meses. Se requiere poseer un alto conocimiento de una lengua oficial de la Union
Europea y un conocimiento satisfactorio de al menos otra lengua oficial.

Parlamento Europeo (Practicas Schuman): Para diplomados/as, mayores de 18 afios
con un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la UE y un muy buen
conocimiento de otra lengua oficial de la UE .

Plazo: 30 de noviembre

Informacion:

https://www.eca.europa.eu/en/Pages/traineeshipcomplet.aspx
https://programmes.eurodesk.eu/internships#62541

TOPOGRAFOS DEL ESTADO

El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana convoca 23 plazas para
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

Plazo: 9 de diciembre.
Informacion: https://www.boe.es/boe/dias/2021/11/09/pdfs/BOE-A-2021-18301.pdf

AUDITORES/AS Y LETRADOS/AS EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS

El Tribunal de Cuentas convoca 8 plazas para el Cuerpo Superior de Auditores del
Tribunal de Cuentas, 3 para el Cuerpo Superior de Letrados/as del Tribunal de Cuentas
y 25 para el Cuerpo Técnico de Auditoria y Control Externo del Tribunal de Cuentas.

Plazo: 3 de diciembre.
Informacion: https://sede.tcu.es/tribunal-de-cuentas/es/sede-electronica/
EmpleoPublico/Oposiciones/

INGENIEROS/AS AGRONOMOS/AS E INGENIEROS/AS TECNICOS/AS
AGRICOLAS
El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidén convoca 42 plazas para el Cuerpo de

Ingenieros/as Agronomos/as del Estado y 10 para el Cuerpo de Ingenieros/as Técnicos/
as en Especialidades Agricolas.

Plazo: 7 de diciembre.
Informacion: https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias

BECAS DE FORMACION PRACTICA EN EL CONGRESO

El Congreso de los Diputados convoca 12 becas para la formacién practica en
actividades documentales, bibliograficas y archivisticas de la Camara
Plazo: 25 de noviembre

Informacion:
https://www.boe.es/boe/dias/2021/11/04/pdfs/BOE-A-2021-18007.pdf




En 2015, 193 paises de todo el mundo se comprometieron para trabajar sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y alcanzar su cumplimiento en 2030. Persiguen la igualdad entre
las personas, la proteccion del planeta y asegurar la prosperidad. TODOS y TODAS
estamos llamados a trabajar codo con codo para alcanzar las metas de cada objetivo.

En este nuevo numero nos centraremos en el octavo de esos 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) propuestos por Naciones Unidas.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El ODS 8 esta directamente relacionado con el ambito del trabajo y la economia. Busca
reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones laborales y aumentar la productividad
laboral, reducir la tasa de desempleo, especialmente para los jévenes y mayores sin
formacion, y mejorar el acceso a los servicios y beneficios financieros. Son componentes
esenciales de un crecimiento econémico inclusivo y son las principales metas de este
objetivo. No se puede concebir una mejora en las condiciones de vida de las personas sin
abordar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, sin un empleo
productivo y en condiciones dignas.

El desempleo, y particularmente el juvenil, representan algunos de los retos mas acuciantes
en nuestro pais. La destruccion de empleo registrada en Espana por la crisis econdmica y
la creacién de empleo en condiciones de precariedad es la principal fuente del aumento de
la desigualdad y de la modificacion de los perfiles de pobreza y exclusion social.

8.1. Crecimiento econémico; 8.2. Diversificacidn, Tecnologia e Innovacién; 8.3. Fomento de
pequefia y mediana empresa; 8.4. Produccidn y consumo eficiente y respetuoso; 8.5. Pleno
empleo y trabajo decente; 8.6. Jovenes sin trabajo ni estudios; 8.7. Esclavitud, trata y
trabajo infantil; 8.8. Derechos laborales y trabajo seguro; 8.9. Turismo sostenible; 8.10.
Servicios Bancarios; 8.A. Ayuda para el comercio en paises en desarrollo; 8.B. Estrategia
mundial para el empleo juvenil.



TE PUEDE
INTERESAR...
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TE ORIENTAMOS
informamos y asesoramos
Te ayudamos a planificar y
organizar tu busqueda de
empleo y te acompainamos
para que sea un éxtito.

’
¢QUE ES?
Programa de empleo para jovenes. Mediante un itinerario personalizado
de orientacion adaptado 2 ti, a tus necesidades y situacion, te ayudare-
mos a abrir tu puerta de entrada al mundo laboral.

(CUAL ES SU OBJETIVO?

Queremos ayudarte a desplegar todo tu potencial y que puedas desarro-
llar tu carrera profesional. Nuestro objetivo es el mismo que el tuyo:
queremos que consigas tu empleo.

TE FACILITAMOS
ofertas de empleo

Te ponemos en contacto con
oportunidades laborales
adecuadas para ti, con
mediacion con empresas y
creacion de espacios de
encuentro.

¢NOS PONEMOS NMARCHA?

%7 Si no sabes por donde empezar a buscar empleo o como enfocar tu
busqueda.

&7 Sino sabes qué formacion es mas adecuada para tus objetivos.

&7 Silo que has intentado hasta ahora no te ha dado resultado.

Da el paso y ponte #Nmarcha. En YMCA sabemos como ayudarte.

¢COMO TE AYUDAMOS?

TE ENTRENAMOS
en habilidades y herramientas
Aprenderds a sacarle partido

a tu perfil, a mostrar tu
potencial en las entrevistas y a
trabajar tu marca personal.

POTENCIAMOS

tu empleabilidad

Con sesiones individuales y
talleres grupales.

Training Group: entrénate con
otros jovenes en un ambiente
divertido. Mentoring: cuenta con
la experiencia de profesionales
espedialistas en tu objetivo laboral.

Si tienes entre 16 Y 29 ANOS,  £{]]
no estudias ni trabajas, pero U[HA’V MIJ A@m m

quieres incorporarte al ”0507 f (me,

mercado laboral,
NOSOTROS TE AYUDAMOS

TE ACOMPANAMOS DURANTE TODO EL PROCESC

W&mmbm*mwmm proteger tu salud y la de

¥/ Contamos con los medios té

icos y tecnolégicos para que puedas avanzar
en tu itinerario sin que nada te frene.

YMCA




NUESTRAS ASOCIACIONES JUVENILES
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La Asociacién  Juveml Kantuka retoma su actividad y te
propone un plan para estas vacaciones. Viaje a Madnd para
pasar el dia y disfrutar del alumbrado navideno.

18 de diciembre

Salida de Torryos: 11:00 horas

Regreso desde Madnd: 21:00 horas.

Precio: 10 Euros

Para mayores de 18 o menores acompaniados de un adulto.

por mensaje a través de Instagram

y Facebbok de Kantuka. |




Navidad con Camé Joven Europes
de Castilla-La Mancha
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DO MORE. BE MORE. » (3 European Youth Card
@ (Carne Joven Europeo

ESTA NAVIDAD REALIZA TUS COMPRAS
EN EL. COMERCIO LOCAL DE TORRIJOS
Y BENEFICIATE DE LOS DESCUENTOS
QUE TE OFRECE AL PRESENTAR TU
CARNE JOVEN EUROPEO

Consulta la Guia Local de Descuentos en la web del
Ayuntamiento, en el apartado “Publicaciones” en Juventud
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Centro de
Informacion Juvenil
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Castllla La Mancha

Castilla-La Mancha

i Juventud
de Castilla-La Mancha

CENTRO DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO DE TORRIJOS

Red de Informacion Juvenil
de Castilla-La Mancha
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AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS

serviciojuventud@torrijos.es
925-77 08 01



